
Plusieurs employeurs choisissent l'entrevue de groupe. Ce type d'entrevue
leur permet d'observer les candidats et ainsi vérifier s'ils ont de la facilité
ou non à travailler en équipe, à communiquer et à exprimer leurs idées.

Ce n'est pas tout le monde qui est à l'aise avec l'entrevue de groupe.
Toutefois, comme c'est un passage obligé, voici quelques trucs pour relever
le défi!

Prends ta place (mais pas trop!)

Reste naturel

Sois attentif aux autres candidats et écoute-les attentivement

Démontre ton intérêt

Implique-toi lors des tâches réalisées en équipe

Sois pertinent dans tes réponses

Démontre de l'ouverture

L ' E N T R E V U E  D E  G R O U P E

C ' E S T  Q U O I

P O U R Q U O I

C O M P O R T E M E N T S  À  A D O P T E R

L'entrevue de groupe rassemble plusieurs personnes qui ont envoyé leur
candidature pour un même poste. L'employeur se sert de l'entrevue de
groupe pour faire une pré-sélection. En fait, les candidats qui auront su s'y
démarquer seront convoqués, par la suite, à une entrevue individuelle. Bien
que les entrevues de groupe peuvent différer, fréquemment, on amène les
candidats à répondre à des questions, à prendre part à des discussions et à
participer à un travail d'équipe.

Prends un rendez-vous avec ton conseiller en emploi pour maximiser ton offre de services !!


