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AVANT L'ENTREVUE

e Relis ['offre demploi afin d avoir en téte les exigences du poste.

« Apporte ton CV et tes references avec toi ainsi gue du papier et un
crayon pour prendre des notes au besoin.

e Prepare-toi a repondre a plusieurs questions lors de l'entrevue.
Voici quelgues exemples:

Parlez—moi cJe VOUS.
Nommez-moi b cle VOS qualités.
Quel est votre point a améliorerz

Que”es sont vos compétences en Iien avec le postez

1 B~ GO —

Que connaissez-vous cle notre entreprisez

PENDANT L'ENTREVUE

« N'oublie pas de sourire.

« VOuvoie les recruteurs.

« Parle de facon positive de ta candidature.

e POSe une ou deux guestions o la fin de la rencontre. Par exemple |
quelle est la prochaine étape du processus de sélection”

« Remercie les gens gqui interagissent avec toi.

« Balaie du regard les gens gui sont devant toi en repondant aux
guestions.

APRES L'ENTREVUE

e ENVOie un message de remerciement suite a lentrevue en soulignant de
nouveau ton interét pour lemploi et pour |'entreprise.
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